SOSIAALITAITO

sosiaalialan kumppanuutta

SOSIAALITAITO OY — SOCIALKOMPETENS AB OSAKKEENOMISTAJAT

SOSIAALITAITO OY - SOCIALKOMPETENS AB
VARSINAINEN YHTIOKOKOUS 2023

Sosiaalitaito Oy — Socialkompetens Ab:n osakkeenomistajat kutsutaan varsinaiseen
yhtibkokoukseen, joka pidetaan 16.6.2023 klo 13.00 alkaen. Kokous pidetaan
etdkokouksena (Teams).

[Imoittautuminen kokoukseen 14.6.2023 mennessa osoitteeseen toimisto@sosiaalitaito.fi
lImoittautumisen yhteydessa on ilmoitettava sahkdpostiosoite, johon kokouksen
osallistumislinkki toimitetaan.

Tarvittavat valtakirjat on toimitettava ennen kokousta osoitteeseen
toimisto@sosiaalitaito.fi.

Jarvenpaa 31.5.2023

Sosiaalitaito Oy — Socialkompetens Ab
Hallitus

Psta

Petteri Heino
Toimitusjohtaja


mailto:toimisto@sosiaalitaito.fi
mailto:toimisto@sosiaalitaito.fi

SOSIAALITAITO OY - SOCIALKOMPETENS AB

VARSINAINEN YHTIOKOKOUS 2023

Aika: 16.6.2023 klo 13.00
Paikka: Etakokous/Teams

Hallitus esittaa yhtiokokouksen kasiteltavaksi seuraavat asiat:
Kokouksen avaus

Hallituksen puheenjohtaja avaa kokouksen.

1. Kokouksen puheenjohtajan ja sihteerin valinta

Esitys: Valitaan kokouksen puheenjohtaja ja sihteeri.

2. Kokouksen laillisuuden ja pdatdsvaltaisuuden toteaminen seka aaniluettelon
esittaminen

Esitys: Todetaan kokous laillisesti kokoon kutsutuksi, &&dnimaara seka paatdsvaltaisuus.

3. Aantenlaskijoiden seka poytakirjan tarkastajien valinta

Esitys: Valitaan aantenlaskijat ja poytakirjan tarkastajat.

4. Kokouksen esityslistan hyvaksyminen

Esitys: Hyvéksytaan esityslista kokouksen asialistaksi.

5. Tilinpaatdéksen 2022 (vuosikertomus, tuloslaskelma, tase) ja
tilintarkastuskertomuksen esittaminen vuodelta 2022 seka tuloslaskelman ja taseen
vahvistaminen

Esitys:
- Kaydaan lapi yhtion tilinpaatds vuodelta 2022 (liite) seka tilintarkastuskertomus vuodelta
2022 (liite),

- Vahvistetaan tuloslaskelma ja tase.



6. Tilikauden 2022 voiton kasittely

Yhtion tilikauden 2022 voitto on 119 395,53 €. Hallitus esittaa, etta tilikauden voitto siirretaan
taseen tilille edellisen tilikauden voitto ja ettd osinkoa ei jaeta.

Esitys: Paatetaan hyvaksya hallituksen esitys ja siirretdan tilikauden voitto 119 395,53 €
siirretdan taseen tilille edellisen tilikauden voitto ja ettd osinkoa ei jaeta.

7. Vastuuvapauden myontaminen hallituksen jasenille seka toimitusjohtajalle vuodelta
2022

Esitys: Myonnetdan vastuuvapaus hallituksen jasenille ja toimitusjohtajalle vuodelta 2022.

8. Vuoden 2023 talousarvion vahvistaminen

Sosiaalitaidon hallitus on kokouksessaan 16.12.2022 hyvaksynyt yhtion talousarvion (liite)
vuodelle 2023.

Esitys: Vahvistetaan yhtion talousarvio vuodelle 2023.

9. Hallituksen jasenille ja puheenjohtajalle maksettavat kokouspalkkiot

Sosiaalitaidon hallituksen jasenille maksettava kokouspalkkio on ollut 100 € ja
puheenjohtajalle maksettava kokouspalkkio 150 €.

Esitys: Paatetaan, ettd vuonna 2023 kokouspalkkio hallituksen jasenille on 100 € ja
puheenjohtajalle 150 €.



10. Tilintarkastajien valinta

Tilikaudella 2022 Sosiaalitaito Oy — Socialkompetens Ab:n tilintarkastusyhteisona on toiminut
BDO Oy Ab ja tilintarkastajana Vesa Toivonen, HTM.

Esitys: Yhtibkokous paattaa, etta tilintarkastusyhteisona tilikaudella 2023 toimii BDO Oy ja
paavastuullisena tilintarkastajana Vesa Toivonen, HTM.

11. Yhtién hallituksen kokoonpanon toteaminen ja taydentdminen

Yhtion hallituksen kokoonpano muuttui vuoden 2022 varsinaisessa yhtiokokouksessa nimetyn
hallituksen kuntaedustajien irtisanouduttua vuoden 2023 alussa. Yhtidlle nimettiin uusi hallitus
kevaalla 2023 pidetyissa ylimaaraisissa yhtiokokouksissa.

Sirkku Pekkarinen-Keto Keski-Uudenmaan hyvinvointialue (puheenjohtaja)
Eero Aitkoski Lansi-Uudenmaan hyvinvointialue (jasen)

Elina Eeva Vantaan ja Keravan hyvinvointialue (jasen)

Sirkka Rousu Keski-Uudenmaan hyvinvointialue (jasen)

Sam Vuorinen Lansi-Uudenmaan hyvinvointialue (jasen)
Valdemar Kallunki Laurea-ammattikorkeakoulu (varajasen)

Esitys: Yhtiokokous toteaa, ettd kevaalla nimetty hallitus jatkaa toimintaansa ja yhtiokokous
taydentad tarvittaessa hallituksen kokoonpanoa.

12. Linjaus yhtion tulevasta toiminnasta

Vuoden 2023 alussa tapahtuneen liikkkeenluovutuksen myéta yhtion toiminta on supistunut
oleellisesti. Yhtion tulevaisuudesta on laadittu muistio (liite), jossa kuvataan yhtion taustaa,
nykytilannetta seka esitetdan viisi mahdollista vaihtoehtoa yhtion tulevaisuudesta.

Esitys: Jatketaan yhtion nykyista toimintaa ylimenokauden ajan, kuitenkin siten, ettd vuoden 2023

loppuun mennessé tehdaan paatos yhtion toiminnan tulevaisuudesta. Yhtiokokous edellyttaa
kaikissa tilanteissa henkildstdn aseman turvaamista.

13. Muiden kokouksessa nousseiden asioiden kasitteleminen

Esitys: Kasitelladn muut kokouksessa esiin nousseet asiat.

14. Kokouksen paattaminen
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